CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CATEGORIA ECONOMICA: SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO OESTE DO
PARANA.

CATEGORIA PROFISSIONAL: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
DE MAQUINAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DE
TOLEDO E REGIAO.

01 — PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalhe @ldde novembro de 2012 a 31 de
outubro de 2013.

02 — ABRANGENCIAS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abravd@stos trabalhadores representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industriaslkfgficas, de Maquinas e de Material
Elétrico e Eletrdnico de Toledo e Regido - SINTIMHET, nas empresas representadas pelo
Sindicato das Industrias Metalurgicas, MecanicadeeMaterial Elétricos do Oeste do
Parana, compreendida pelos seguintes municipidedd®ssis Chateaubriand&ntre Rios

do Oeste, Guaira, Marechal Candido Rondon, MaMercedes, Nova Santa Rosa, Ouro
Verde do Oeste, Palotina, Pato Bragado, QuatroeBpr&anta Helena, Sdo José das
Palmeiras, S&o Pedro do Iguacu, Terra Roxa e Tiupass

03. — REAJUSTE SALARIAL

A parte fixa do salario vigente em novembro/2011a seorrigida, a partir de 01 de
novembro de 2012, com a aplicacao do percentudk@¥é por cento), mais o percentual de
1,5% (hum e meio por cento) a partir de 1° de mde;@013, a incidir sobre os salarios ja
reajustados, totalizando o percentual de reajusterdante de 8,60% (oito virgula sessenta
por cento), tudo de conformidade com a tabela aatestda clausula 05 desta CCT.

04 — COMPENSACOES

Serdo compensados todos o0s reajustes, antecipazdasmentos espontadneos ou
compulsérios concedidos no periodo de 01 de nowerdbr 2011 até a presente data,
inclusive os decorrentes de legislacéo e dos teaditisos firmados entre as partes, salvo
os decorrentes de términos de aprendizagem, imptesiede idade, promocdo por

antiguidade ou merecimento, meérito, transferéneiecargo, funcdo, equiparacédo salarial
determinada por sentenca transitada em julgadomerao real, expressamente concedido a
esse titulo.

05 — ADMISSOES APOS DATA-BASE

A correcdo salarial dos empregados admitidos azaabase (1° de novembro de 2011),
obedecera a proporcionalidade de acordo com aatabeixo:

Aos admitidos em:

PERCENTUAL N° DE MENSAL MULTIPLICAR O
NEGOCIADO MESES SALARIO
% 12 1,00583 INICIAL POR:
AOS ADMITIDOS EM: OBS:
NOVEMBRO/2011 12 1,07000




DEZEMBRO/2011 11 1,06416
JANEIRO/2012 10 1,05833
FEVEREIRO/2012 09 1,05250
MARCO/2012 08 1,06666
ABRIL/2012 07 1,04083

MAIO/2012 06 1,03500

JUNHO/2012 05 1,02916
JULHO/2012 04 1,02333
AGOSTO/2012 03 1,01750
SETEMBRO/2012 02 1,01666
OUTUBRO/2012 01 1,00583

Paragrafo Unico: Ficam incluidas nesta clausulecaspensacdes previstas na clausula 04
de CCT.

06 — PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos pongstenento e admitidos a partir de 1°
de novembro de 2012, um piso salarial normativR$®48,20 (novecentos quarenta e oito
reais e vinte centavos) por més. Nos casos em @miaacdo de reajuste das clausulas
anteriores do presente instrumento, resultar ewr vialerior ao piso normativo fixado na
presente clausula, este devera ser elevado atéte équivalente ao salario normativo.

§ 1° - Considerando a data do fechamento desta ConveDghitiva de Trabalho, que
determinou a aplicacao do reajuste salarial arpdetil® de novembro de 2012, avencam as
partes que eventuais diferencgas relativas ao pagarde tal reajuste, referentes aos meses
de novembro e dezembro de 2012 e de décimo tersal&ao de 2012, poderdo ser pagas
juntamente com o salario de janeiro de 2013 semingida para a empresa, qualquer
penalidade.

8§ 2°Aos menores aprendizes em treinamento internomasesas, sera garantido o salério
minimo, desde sua admisséo, até 12 (doze) mesegé&lecia do contrato de trabalho,
ficando excluidos do pagamento do piso salariabestcido na presente clausula.

§ 3° - As empresas que contém com até 50 (cinqlienta) gagwe poderdo manter e
contratar até 05 (cinco) menores. As empresas cam de 50 (cinqlenta) empregados
poderdo manter e contratar menores até o maxini®#e(dez por cento) do total de seu
efetivo de empregados.

§ 4° - Nos meses de JUNHO e DEZEMBRO de cada ano, as sasprpie utilizarem
menores em treinamento interno, deverdo remet8iraticato Profissional relacdo em que
conste o nome, data de nascimento, data de adn@ssdaimero total de empregados em
treinamento na empresa. Em caso de ndo cumprimeglto empresa, em relacdo a
obrigacao estabelecida neste paragrafo, no atomsatacdo, estara a mesma, obrigada a
pagar multa ao Sindicato Profissional, equivalen®d (um) salario minimo nacional.

07 — SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhaecaréentual, o empregado substituto
percebera os salarios do substituido.

Paragrafo Unico: A substituicio superior a 90 (noventa) dias depdeéser eventual,
passando o substituto, a ser efetivo na funcaoubstituido, exceto se este estiver sob
amparo da Previdéncia Social.

08 — ESTAGIARIOS DO SENAI
Fica acordado pelas partes que para 0s casos d@lfiosstealizados nas empresas com
supervisdo do SENAI, ndo se aplicard as normas lerega contidos no presente



instrumento, aplicando-se para os mesmos, as na@stalSelecidas pela Consolidacao das
Leis do Trabalho.

09 — CALCULOS DE FERIAS e 13° SALARIO DE COMISSIONADOS

Para os calculos de férias integrais ou propor&@omaaviso prévio indenizado, adotar-se-a
média corrigida das comissfes dos ultimos 12 (dowm=es e, para calculo do 13° salario,
adotar-se-& a média corrigida das comissdes pagasm

10 — ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos empregados que assamenoptadiantamento de 45%
(quarenta e cinco por cento) de seus respectivé@aasanominais do més anterior, desde
que o empregado ja tenha trabalhado na quinzepayiodo correspondente, devendo o
mesmo ser efetuado até o dia 20 de cada més.

11 — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicien@O8b6 (cinqlienta por cento) em
relacdo a hora normal. As horas extras que exoederedez horas semanais, serdo
remuneradas, na parte que exceder, com 0 acresini®% (setenta e cinco por cento)
calculado sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico — As horas extras realizadas em dia destinado a sepsamanal
remunerado (domingos e feriados) ou em dias paotepensados, até o limite de 08 (oito)
horas diarias, serdo remuneradas com adicionad@# Icem por cento), sem prejuizo do
recebimento do préprio dia a que o empregado ¢adipis e as excedentes serdo pagas com
adicional de 150% (cento e cinglienta por cento).

12 - PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas que ndo efetuam o pagamento em mogdateadeverdo proporcionar aos
empregados, tempo hébil para o recebimento no bdeatro da jornada de trabalho, desde
gue coincide com o horario bancario, excluindossbararios de refeigéo.

13 — ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca thricado empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obrigat@arei pagamento da respectiva
diferenca, no prazo de cinco dias Uteis, a paatilata da constatacdo da diferenca.

14 — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa incorrera em multa de 1% (um por cemoyador devido, para a hipotese de
ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, séanspagas as verbas decorrentes da
rescisdo, a partir do dia legalmente exigivel, enatita que incidira por més de atraso e que
revertera em favor do empregado.

Paragrafo Unico —No caso de alegacdo de cometimento de falta gemsejadora de justa
causa, se incluem na obrigatoriedade estabelecidzaput, apenas as verbas tidas como
incontroversas (salarios e férias vencidas).

15 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera comprovante de pagamento @eosalseus empregados, contendo a
discriminagdo das importancias pagas e descontisaebs, além da identificacdo da
empresa e o valor do recolhimento a ser efetuadoma vinculada do FGTS.

16 — ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCI A SOCIAL
As empresas anotardo na CTPS de seus empregaa®sosietas funcdes de acordo com a
legislacao e técnicas em vigor. A promocao portméu merecimento e 0 aumento salarial



dela decorrente, deverdo ser anotadas na CTPS plegado, ndo sendo compensavel ou
dedutivel.

17 — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

As empresas complementardo o valor do salariodiguio periodo de afastamento por
doenca ou acidente de trabalho, compreendido emtf6°® (décimo sexto) e o 90Q°
(nonagésimo) dia, em valor equivalente a difereegie o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salario liquido, respeitasglmpre, para efeito de complementacao,
o limite méximo da contribuic&o previdenciéria.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que nao tenham direito ao auxili
previdenciario, por ndo terem ainda completado dogde de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara 70% (setentaepto) do salario mensal dentre o
16° e o 60° (sexagésimo) dia, respeitando tambélimite méaximo de contribuicdo
previdenciaria.

Paragrafo Segundo -N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéno@alk a
complementacdo devera ser paga em valores estinfaedagcorrer diferenga a maior ou a
menor, devera ser compensada no pagamento imedraaposterior.

Paragrafo Terceiro - Excluem-se os empregados afastados durante a iagémcontrato

de experiéncia.

18 — GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O empregado que tenha prestado de cinco a dezdanssrvicos na mesma empresa, ao
solicitar demissdo em decorréncia de sua aposerdadiefinitiva, assegurara gratificagéo
de um e meio salario base.

Paragrafo Unico — O empregado com mais de 10 (dez) anos de servigosigsma
empresa, ao solicitar demissdo em decorréncia @eagasentadoria definitiva, recebera
uma gratificacdo equivalente a 02 (dois) salaraseb

19 — AUXILIO BASE

As empresas que contarem com seu quadro de funicsnéom trinta ou mais mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos e, que nao posseahe qropria, poderdo optar por
celebrar o convénio previsto no § 2° do art. 389CHd, ou, reembolsar diretamente a
empregada, as despesas comprovadamente havidasgrarda, vigilancia e assisténcia de
filho legitimo, em creches credenciadas, de sua &#gcolha, até o limite de vinte por cento
do salario normativo da categoria vigente na éppegfilho com idade de 0 (zero) a 06
(seis) meses.

Paragrafo Unico —O auxilio creche objeto desta clausula ndo intégrpara nenhum
efeito, o salario da empregada.

20 — AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, o empregador pagarf@miliares habilitados, a titulos
de auxilio funeral, valor equivalente a 02 (duasyes o seu ultimo salario. Caso o
falecimento decorra de acidente de trabalho, s&gé palor equivalente 03 (trés) vezes o
seu ultimo salario.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido entre as partes que as empragasip mensalmente

um seguro de vida no valor de R$ 5,00 (cinco re@is) empregado, cujo beneficio se
utilizado seré revertido ao empregado ou dependente

21 — SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS
A empresa, sempre que possivel, promovera o estiineinto de convénios com farmacias
para aquisicdo de remeédios pelos seus empregados e€;



a) Promover o desconto em duas parcelas dos medicasrahquiridos pelos empregados
com receita médica, cujo custo de aquisicdo ultsma 20% (vinte por cento) do
salario do empregado.

b) Promover o desconto na folha de pagamento do nwsnge ao da aquisicdo dos
medicamentos, sempre que ndo for possivel o pareata recomendado no item
anterior.

22 — ALIMENTACAO

O empregador que ndo disponha de cantina ou mefedéstinara local com condi¢des de
higiene, para os lanches e refeicbes de seus eagimegPara 0os casos de empregadores
com mais de 30 (trinta) empregados, serd obrigatriocal estar equipado com mesa,
fogéo e geladeira.

23 — TRANSPORTE DE EMPREGADOS

a) DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE - TRANSPORTE: Conforme

disposto na legislagéo vigente, para o exercicididsto de receber o vale — transporte, 0

empregado informard ao empregador, por escritoesdareco residencial e 0s servigos e

meios de transporte mais adequado ao seu deslomamesidéncia — trabalho e vice —

versa, devendo comunicar ao empregador sempre @ureep alteragdo das informacgoes
prestadas, sob pena da suspenséo do beneficicat@oimento dessa exigéncia.

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado, que cada empregador somdat®lasgado a

fornecer a quantidade de vales — transporte qukcikxmente comprovar necessario ao

efetivo deslocamento residéncia — trabalho e vigersa, de seu empregado no més, o qual
sera pelo numero de deslocamentos diarios, makigtis pelo nimero de dias Uteis no més

e, ocorrendo em outros dias, também seréo forreosloales — transporte necessario.

Paragrafo Segundo -Quando o empregador efetuar a entrega dos valesspbrte aos

seus empregados, deverd providenciar o competeciteorde entrega, no qual constara a

quantidade de vales — transporte entregues, pealass ps empregados assinardo o

recebimento.

Paragrafo Terceiro - O empregado beneficiario firmara compromisso dézatio vale —

transporte exclusivamente para seu efetivo deslextinresidéncia trabalho e vice — versa,

constituindo-se em falta grave a declaracéo falsaso indevido.

b) DO CUSTEIO DO VALE — TRANSPORTE: As empresas se comprometem a
conceder vale — transporte a seus empregados, maa,facondicbes e critérios
estabelecidos na lei n.° 7.418/85 com as alteragdé<i n.° 7.619/87, reguladas pelo
Decreto — Lei n.° 95.247 de 17.11.87, sendo gwes elscontardo apenas 3% (trés por
cento) em folha de pagamento do empregado, ao deé%o (seis por cento), conforme
estabelece as aludidas leis.

c) TRANSPORTE PROPRIO: Desde que previamente por escrito entre as partasre
a devida assisténcia dos convenentes, poderdo saspeeempregados, optarem pelo
transporte com bicicleta ou outra forma de trartspoem substituicdo ao vale —
transporte previsto em Lei.

d) DO TEMPO DISPENSADO COM O TRANSPORTE: Na hip6tese da empresa
fornecer ou subsidiar transporte para o traballleppo gasto durante o trajeto entre a
residéncia e o trabalho e vice — versa, ndo sendiderado para fins salariais ou
quaisquer outros efeitos trabalhistas.

24 —CONTRATO DE EXPERIENCIA
Seré vedada a utilizacdo de contrato de experiéquando da readmissdo de empregado
para exercer a mesma fungao.

25 — PRESTACAO DE SERVICO NO EXTERIOR



As empresas que prestam servico fora do territtamonal especificardo diretamente com
seus empregados, nos contratos de trabalho ou itBamadto, as condi¢des ajustadas, tais
como remuneracdo, pagamento, despesas, visitadaaokares, forma e horario de
trabalho.

26 — FERIAS — OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS O empregado

podera manifestar sua opgéo preferencial em relagiperiodo de gozo de férias

individual, quando da elaboracéo, pela empresestectiva escala.

Paragrafo Unico —A empresa, na medida de suas possibilidades,gmagé as férias de

seus empregados segundo essa opc¢ao preferenaisaneeendo, entretanto, com as

prerrogativas contidas no art. 136 da CLT. Em quelglas hipoteses, o inicio das férias

devera dar-se de?a 52 feira, ficando vedado o inicio das mesmas?rfaig, sabado ou

domingo.

a) FERIAS PROPORCIONAIS: Aos empregados que desligarem-se da empresa, por
pedido de demissdo espontanea, serdo devidaspgéo@wrcionais a base de 01/12 (um
doze avos) por més ou fragcdo igual ou superioratoge dias.

27 — GARANTIAS DE EMPREGO

a) GESTANTE: E garantida a estabilidade provisoria da gestaesge a confirmacao da
gravidez até 150 (cento e cinquienta) dias apogto,pdesde que o empregador tenha
conhecimento da gravidez, através de atestado médidevida prova laboratorial
entregues contra — recibo, ressalvada hipoOtese afmissio por justa causa,
assegurando-lhe ainda se permanecer trabalhandiogito de amamentar seu filho,
gozando de descanso de 30 (trinta) minutos em tada de trabalho. Na falta de
contra — recibo, a gestante podera valer-se de awio de prova em direito admitida,
para a comprovacao do conhecimento do empregaglsewudestado gravidico.

b) AO EMPREGADO PRESTE A SE APOSENTAR: Ao empregado a que falte 02
(dois) anos ou menos para ter direito a aposenganhtegral, estando ja ha no minimo
05 (cinco) anos trabalhando para o mesmo empregadgarantido o emprego até
completar o tempo necesséario a obtencdo de suardgpdsria, salvo ocorréncia de
justa causa, cessando esta garantia assim congpletednpo necessario a obtencéo da
referida aposentadoria.

Paragrafo Unico — Fica estabelecida a obrigatoriedade de o empregadhinicar por

escrito ao empregador, através de certiddo expguiltaINSS, de que se encontra a 02

(dois) anos ou menos da obtencdo da aposentaaiaigal.

A falta da referida comunicacdo ndo asseguraranagregiado a garantia prevista na

clausula 27, letra “b” desta Convencéo Coletivd ddalho de 2012/2013.

c) EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR : Os
empregados selecionados para prestarem Servic@aiMilbrigatorio terdo estabilidade
provisoria até 30 (trinta) dias apds a dispensa @gao das Forcas Armadas.

28 — MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA DO TRABALHO

a) TREINAMENTO E AVISOS: No primeiro dia de trabalho do empregado a empresa
fara o treinamento com equipamento de proteca@ntamdo seu uso adequado,
manutencdo e cuidados necessario, dara conhecitasntéreas perigosas e insalubres
e informacéao sobre os riscos dos eventuais agagtessivos de seu posto de trabalho.

b) UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E EPI'S: As empresas fornecerdo gratuitamente,
quando por elas exigidos, os uniformes aos seusegibos e, obrigatoriamente, para
todos os casos de empregados que exercam funcOgseesdio necessarios a protecao
do trabalho, fornecerdo gratuitamente, macacoestsopecas de vestimenta, bem
como equipamento individuais de protecéo e segarang



Paragrafo Primeiro - O empregado se obrigar4 ao uso devido, manutemdé@opeza
adequada dos equipamentos e uniformes que recélderezar a empresa por extravio ou
dano, desde que comprovado o carater doloso. Bxiintescindido o contrato de trabalho,
devera o empregado devolver os equipamentos ernn@Efo

Paragrafo Segundo -Quando, no desempenho de suas fun¢des, for exigido de 6culos

de seguranca, serdo garantidos, gratuitamenteempsegados com deficiéncia visual,

Oculos corretivos de seguranca.

Paragrafo Terceiro - As empresas fornecerdo sem qualquer 6nus ao endprega

ferramentas e instrumento de precisdo, necessapestacao dos servigos respectivos.

Paragrafo Quarto - As ferramentas ou instrumentos de precisdo sednh@sados pelo

empregado na ocorréncia de perda ou dano causddouge indevido, ressalvado o

desgaste normal das ferramentas.

c) PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS: As prensas
mecanicas deverdo dispor de mecanismo de segugamecprevinam a ocorréncia de
acidentes com os empregados que operam essas agquin

d) CIPA: A eleicdo da CIPA devera ser convocada com antacedé@e 60 (sessenta)
dias, estabelecendo prazo de até 10 (adka}y antes do pleito para registro de
candidatos, que no ato deverdo receber comprodenteia inscricdo. Sera enviada a
cOpia da convocacédo ao Sindicato convenente afgulisze) dias apos sua divulgacao
e, devera ter ampla divulgacéo interna, sob pemalitiade do ato.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo sera procedida sem a prévia constitugc@itscricdo de

chapas, realizando-se o pleito através de votagélista Unica, contendo o nome de todos

os candidatos inscritos.

Paragrafo Segundo -Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragé®erfo ser

coordenados pelo Vice — Presidente da CIPA, seassien o quiser, em conjunto com o

Servigco de Seguranga e Medicina do Trabalho da esaprcaso em que, os membros

coordenadores da eleicdo e apuracao ndo podetégaarda eleicao.

Paragrafo Terceiro - Realizadas as elei¢des, o resultado com coOpiasjectva ata de

posse, deverd ser enviado ao Sindicato Profissinoagirazo de 10 (dez) dias Uteis.

e) COMISSAO TECNICA INTERSINDICAL PARA ESTUDOS E PREVE NCAO
DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS: Devera ser
formada pelas partes, no prazo de 90 (noventa) dima comissédo técnica a nivel
regional, visando promover estudos nas areas derg@o de acidentes do trabalho e
acidente profissionais, especialmente aos que eEwvohgentes poluentes.

Paragrafo Primeiro - Cabera a comissdo, que obrigatoriamente, devera te

acompanhamento e/ou, assessoramento de um meédidmalidho e um técnico em

seguranca e medicina do trabalho, inspecionar éreaido do grau de insalubridade
existente para a fungao, para o setor da emprese@mpresa.

Paragrafo Segundo -Detectado problema de maior gravidade, terd a céimjsa

incumbéncia de realizar estudos, a fim de prestaesaidas orientacdes para a solugdo dos

mesmos, podendo, caso necessario, socorrer-se Bivisao de Medicina e Seguranca no

Trabalho e, junto a saude publica.

f) TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: E vedado aos Técnicos de
Seguranca do Trabalho, nas empresas abrangidadNpets o exercicio de outras
atividades nas empresas, durante o horario detsagéa profissional como técnico.

g) ATENDIMENTO EMERGENCIAL: As empresas que trabalham no periodo noturno
oferecerdo condi¢gbes de remocao, em caso de aziderttabalho ou doenca, quando
necessario o afastamento do empregado do locedlaho.

h) EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAIS: As empresas obrigam-se a providenciar a
investigacao clinica de seus empregados, atravésnéftico do trabalho (pré —
admissional) antes de sua admissdo, (periodicoesemmente para as funcdes
insalubres e, anualmente para as demais funcagsée- demissional) na demisséao,



desde que a Ultima investigacao tenha sido realiaadais de 90 (noventa) dias, sendo
0 0nus decorrente dos empregadores.

Paragrafo Unico —As empresas fabricantes ou recuperadoras de dsmatgre manipulam

oxido de chumbo, submetera os empregados a exabwatoriais especificos.

i) EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE: A empresa entregard ao empregado,
por ocasido de seu desligamento, quando for persedititado, uma copia do laudo de
insalubridade existente, bem como preenchera ouldrio para aposentadoria especial,
para fins de comprovagéo junto a previdéncia.

29 — ATESTADOS MEDICOS E EXAMES LABORATORIAIS

As faltas ocorridas por motivo de doenca do emmlegaeverdo ser justificadas por
atestados meédicos fornecidos pelos profissionaiprdaidéncia, pelos profissionais que
prestam servicos médicos aos Sindicatos convenentgglos contratados ou indicados
pelas empresas. Podera a empresa solicitar a ceagfim de qualquer atestado, através de
qualquer das formulas citadas na presente claubidando o 6nus decorrente ao seu
encargo. Existindo a necessidade de exames labaratpor determinacdo médica, sera
também assegurada a compensacdo do tempo despeéndadizacdo do mesmo com
posterior comprovacao.

30 — ABONOS DE FALTAS AO ESTUDANTE

O empregado estudante, quando prestar mais de ameexestibular na base territorial de
seu sindicato, terd abonado apenas as faltasveslai um vestibular, e desde que
comunicado previamente ao empregador.

31 - AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matrimonio tera direif@3atrés) dias Uteis consecutivos,
sem prejuizo de seu salario, desde que previanagigado 0 empregador e mediante
apresentacao da competente certiddo de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao sgreic®1 (um) dia, em caso de
falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovdgaito.

c) No caso de necessidade de obtencdo de documessmajseou internacdo de cénjuge
ou filho, quando coincide com a jornada de trahahauséncia do empregado, naquele
dia, ndo sera considerada para efeito do descamansal remunerado, férias e 13°
saléario, desde que devidamente comprovada.

32 — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A liberacao do dirigente sindical eleito pelo SeadoProfissional, durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva, serd limitada a 12 (doze) giasempresa. No caso de haver mais de
um dirigente por empresa, os dias mencionados sérddidos entre o numero de
dirigentes sindicais existente na mesma, sem preflgé seus salarios na empresa onde €
empregado, a fim de comparecer a assembléias, esm0g; Cursos e outras promocdes
sindicais ou de organismo oficiais, desde que Aajamunicacao prévia de no minimo de
10 (dez) dias e posterior comprovacao de efetivopawecimento ao evento, na vigéncia
desta CCT.

33 — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas promoverdo descontos nas folhas dempaga de seus empregados, de
mensalidade ou de convénios médicos e odontolodiomsdos pelos mesmos com o
Sindicato Profissional, desde que previamente iatbo pelos mesmos.

Paragrafo Unico: O repasse das importancias descontadas dever@isede ao Sindicato
Profissional até o terceiro dia Util, apds o pagameos salarios.



34 — COMUNICADOS DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa deixard local acessivel aos seus emmggad disposicdo do Sindicato
Profissional, para a fixacdo dos comunicados a$idie interesse da categoria, desde que
nao ofensivos a empresa.

35 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA

A empresa devera preencher a documentacdo exigidall[dSS quando solicitados por
seus empregados e fornecé-las obedecendo-se @asgguazos maximos:

a) Para fins de obtencgéo de Auxilio Doenca: 05 (ciniag Uteis;

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) Para fins de obtencéo de aposentadoria especi@uirize) dias Uteis.

36 — JORNADA DE TRABALHO

a) JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: A duracdo do trabalho normal ndo sera
superior a oito horas diarias e quarenta e quatrashsemanais, facultada a compensacao
de horarios e a reduc¢éo ou prorrogacéo da jormaeldiante acordo.

b) JORNADA SEMANAL DE 36 HORAS: A empresa que realizar turnos ininterruptos
de revezamento, sera observada a jornada diafié (keis) horas e semanal de 36 (trinta e
seis) horas.

c) INTERVALO INTER-JORNADA: Entre 02 (duas) jornadas de trabalho havera um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivasgeseanso.

d) INTERVALO INTRA-JORNADA: Em qualquer trabalho continuo cuja duragéo
exceda a 06 (seis) horas, € obrigatorio a concedsdom intervalo para repouso ou
alimentacéo, o qual sera no minimo 01 (uma) horsakp acordo escrito ou convencao
coletiva em contrario, ndo podera exceder de O02sjduoras.

Paragrafo Unico — Ndo excedendo seis horas o trabalho, sera tamte obrigatorio um
intervalo de quinze minutos quando a duracédo @8sgr quatro horas.

e) ACORDOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DE TRABALHO: Fica estabelecido
pelo presente instrumento, conforme ja citado terssi“a” e “d”, que os empregadores
poderdo firmar acordos coletivos ou individuais aenpensacao de horas, redugédo ou
prorrogacdo de jornada de trabalho, @sais serdo homologados pelo Sindicato
Profissional. Fica, também, estabelecido entre as partes, guempregadores poderao
firma com seus empregados acordos de jornada Halltcano regime de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso (12 X 36), o sgr@d firmado com a assisténcia do
Sindicato Profissional e homologado pelo mesma@ pae produza os seus efeitos legais.
Paragrafo Unico — Os acordos entrardo em vigor a partir da data de sfetivas
assinaturas, poderao tratar ao mesmo tempo de deaisma situacdo e, desde que
contenham clausula que especifique a situacdoinmdedirdo a realizacdo de horas extras
normais ou em dias compensados para empresas gtiezee do regime de compensacao
de jornada de trabalho.

37 — HOMOLOGACAO DA RESCISAO

Fica pactuado que a prestacdo dos servicos de bgagdlo das rescisfes de contrato de
trabalho, previstas no artigo 477, paragrafo 1€CHda&, condicionada a comprovagao de
inexisténcia de débitos junto ao Sindicato Patroaélaves de certiddo negativa de
contribuicbes sindicais e assistenciais, a quakmewser emitida com validade de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico: Fica convencionado entre as partes que o recilguitecio de rescisio
do contrato de trabalho, a que se refere o § Hitda@77 da CLT, devera ser homologado
perante o sindicato obreiro a partir do 90° (nosmge) dia de servico.

38 — NECESSIDADES HIGIENICAS



Nas empresas que utilizam méo — de — obra femiasanfermarias ou caixas de primeiros
socorros deverdo conter absorvente higiénico parmaéncias emergenciais.

39 — MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDAD E

As empresas deverédo recolher as mensalidades dic&mProfissional que eventualmente
forem descontadas de seus empregados, até o ddezDdo més subsequente. O néo
cumprimento do referido prazo acarretard na obdigalp efetuar os recolhimentos, com os
devidos acréscimos legais.

40 — TAXA DE CONTRIBUICAO AOS SINDICATOS PATRONAIS

De acordo com as decisdes das respectivas Assesl@érais e a legislacdo vigente, as
empresas filiadas e integrantes das categoriaesemadas, recolherdo ao Sindicato
Patronal abaixo firmado, a quantia de R$ 40,00rémqia reais), a titulo de taxa de reversao
assistencial.

Paragrafo Primeiro - As empresas ainda recolhes&ameses de mar¢o/2013 e julho/2013
junto com a taxa de reversao assistencial supraiorada, mais R$ 4,00 (quatro reais) por
funcionérios, ao Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo - A ndo observancia dos praziulagdos para os pagamentos,

determinara a incidéncia sobre as contribuicbesado&scimos legais previstos no art. 600
da CLT, protesto e consequente cobranca judicial.

41 — TAXA NEGOCIAL

As empresas descontardo de seus empregados petésnaeategoria, o percentual de 8%
(oito por cento) do salario base, a titulo de Tidrgocial da Convengéo Coletiva Trabalho
2012/2013, desconto este que devera ser efetud@o(guatro por cento) no salario do més
de dezembro/2012 e 4,0% (quatro por cento) noigalarmés de abril/2013, nos mesmos
moldes do previsto na cldusula 42 da presente GQ&,esta que devera ser repassadas ao
sindicato até o 10° (décimo) dia util do més subsete.

42 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA AO SINDICATO DOS EM PREGADOS

As empresas descontardao de seus empregados, memsalen Contribuicdo Confederativa
no percentual de 1,5% (um e meio por cento) dorisatie todos os trabalhadores da
categoria (socios ou ndo socios) do sindicato, aeeceste que devera ser efetuado em
folna de pagamento, o qual deverd ser recolhidooai®® (décimo) dia atil do més
subsequente, em guias fornecidas pelo Sindicato Tabkalhadores nas Industrias
Metallrgicas, de Maquinas e de Material Elétrideletronico de Toledo e Regido, através
da agéncia bancaria indicada nas proprias guide,da conformidade com o disposto no
inciso IV, do art. 8° da Constituicdo Federal e pmcisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria da Categoria Profissional. E maisa fgarantido ao empregado nao
sindicalizado o direito de oposi¢cado ao descontsaiério, para tanto, o trabalhador devera
apresentar, no sindicato, carta escrita, no praztOddez) dias da informagao do sindicato
(MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005).

Paragrafo Primeiro - A mesma taxa de contribuic@ofederativa sera descontada dos
trabalhadores que vierem a ser admitidos no pededagéncia desta Convencédo Coletiva
de Trabalho, a partir da data de admisséo.

Paragrafo Segundo - Qualquer divergéncia, esctaestd ou duvida, devera ser tratado
diretamente com o Sindicato Profissional, que assgmalquer responsabilidade em relacéo
a aludida clausula.

43 - FORO
Fica eleito o foro da Justica do Trabalho na ciddeleCascavel — PR, competente para
dirimir quaisquer davidas ao cumprimento desteodiya legal.



44 - PENALIDADES

Fica instituida multa, por infracdo as disposigé@sveniadas nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, por empregado, no percentual equivalani® (um por cento) do valor do
salario Normativo da Categoria, exclusivamente alaggacdes de fazer, a qual revertera
em favor do prejudicado.

45 — Em decorréncia desta Convencdo Coletiva de Trapdite sem efeito todas as
clausulas e condigbes que se achavam em vigorp senesente acordo, definitivo no
periodo compreendido em sua clausula primeira.

Cascavel, 09 de janeiro de 2013

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO OESTE DO PARANA
ELISEU AVELINO ZANELLA — PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG ICAS, DE
MAQUINAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE TOL EDO E
REGIAO
ANTONIO TEIXEIRA DOS SANTOS - PRESIDENTE



